
 

 

 

Die Gemeinde Lippetal sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Bauhof 
 

in Vollzeit. 

 

 

Die Gemeinde Lippetal (ca. 12.000 Einwohner) liegt im Norden des Kreises So-

est. Sie ist ländlich geprägt und bietet einen hohen Wohn- und Naherholungs-

wert mit einem vielfältigen Angebot aus Sport- und Vereinsleben. Im Gemein-

degebiet befinden sich drei Grundschulen sowie eine Gesamtschule, an der 

alle Schulabschlüsse bis zum Abitur erreicht werden können. Am Bauhof der 

Gemeinde sorgen 17 Mitarbeitende und 2 Auszubildende für die Pflege und 

die Sicherheit der Straßen, Wege und Plätze im Gemeindegebiet. 
 

 

Ihre Tätigkeiten sind 
 

o Pflaster- und Asphaltarbeiten jeglicher Art 

o Umbau der Park- und Grünanlagen bzw. Sportplätze 

o Um- und Neubau von Spielplätzen 

o Teilnahme an der Bereitschaft und dem Einsatz während des Winter-

dienstes 

 

Was erwarten wir von Ihnen 
 

o eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Straßenwärter/in, Stra-

ßenbauer/in oder Landschaftsgärtner/in oder eine vergleichbare Aus-

bildung im Bereich des Garten- und Landschaftsbaus mit Kenntnissen 

im Straßen- und Wegebau. 

o eine Fahrerlaubnis der Klassen B, C oder CE. 

o Berufserfahrung im Bereich von Asphalt- und Pflasterarbeiten. 

 

Von Vorteil ist es, wenn Sie 
 

o über technisches Geschick und Verständnis verfügen 

o den Umgang mit Maschinen und Geräten beherrschen 

o teamfähig sind 

o über ein freundliches Auftreten insbesondere gegenüber Bürgerinnen 

und Bürgern verfügen 

o zeitlich flexibel sind und die Bereitschaft zum Einsatz auch außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten mitbringen  



 

 

Wir bieten Ihnen 

 
o eine unbefristete Vollzeitstelle bis zur Entgeltgruppe EG 6 des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)  

o 30 Urlaubstage sowie Zusatzurlaub für die Teilnahme am Winterdienst 

o ein Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einer zukunfts-

orientierten Verwaltung  

o einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team 

o regelmäßige Fortbildungsangebote  

o eine betriebliche Altersversorgung, die ausschließlich arbeitgeberseitig 

finanziert wird 

o die Möglichkeit des Jobradleasings 

 

 

Ihre Bewerbung 
 

Wenn Sie Interesse an dieser Tätigkeit bei der Gemeinde Lippetal haben, sen-

den Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (u.a. Le-

benslauf, Schulabschlusszeugnisse, Ausbildungsnachweise, Arbeitszeugnisse) 

bis zum 08.12.2024 an den 

 

Bürgermeister der Gemeinde Lippetal 

Bahnhofstr. 7 

59510 Lippetal 

 

oder vorzugsweise per Email als zusammenhängendes pdf-Dokument an  

post@lippetal.de. 

 

Die Gemeinde Lippetal fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern aus-

drücklich unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung be-

vorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. Eine Besetzung ist auch in Teilzeit möglich, wenn eine 

ganztägige Besetzung der Stelle sichergestellt werden kann. 

 

Wir weisen Sie darauf hin, dass im Rahmen der Bewerbungs- und Auswahlver-

fahren personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, soweit 

dies für das Verfahren notwendig ist. Mit einer Zusendung bzw. Übermittlung 

Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie einer Verarbeitung zu. 

 

Weiterhin erklären Sie sich damit einverstanden, dass die eingereichten Bewer-

bungsunterlagen wegen gesetzlicher Fristen für mindestens drei Monate nach 

Übersendung eines Absageschreibens zurückbehalten werden. 

 

Bitte beachten Sie auch den Datenschutz für den allgemeinen Internetauftritt 

der Gemeinde Lippetal. 

 



Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können nicht 

übernommen werden. 

 

Für ergänzende Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen der Bauhofleiter Herr Stref-

fing (02923/8982) gerne zur Verfügung.  

Bei Fragen zum Beschäftigungsverhältnis und zum Auswahlverfahren wenden 

Sie sich bitte an Herrn Henke (02923/980-220). 

 


